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Egal ob Trainerin, Jugendvorstand oder Platzwart: Sport ist der Bereich, in dem sich die Ehren-
amtlichen in Nordrhein-Westfalen am haufigsten engagieren - und an dem das gréBte Interesse
von nichtengagierten Menschen besteht.

Doch wie steht es um das Ehrenamt im Sport? Welche Bedingungen wiinschen sich Menschen in diesem
Bereich? Was sind die besonderen Herausforderungen in ihrem ehrenamtlichen Alltag? Und was wiinschen
sich die, die noch kein Ehrenamt machen? Wenn Vereine, Organisationen, Politik und Unternehmen das
Ehrenamt im Sport stérken wollen, brauchen sie Antworten auf diese Fragen.

Der EhrenamtAtlas Blickpunkt Sport liefert spezielle Zahlen und Fakten zum Sportehrenamt in ganz
Nordrhein-Westfalen. Diese Erkenntnisse sollen helfen, lhre Taktik festlegen zu kénnen, um ein attraktives
Ehrenamtsangebot zu gestalten. Der Blickpunkt Sport ist ein Auszug aus dem EhrenamtAtlas 2024, einer
Befragung von (iber 10.000 Menschen in Nordrhein-Westfalen ab 18 Jahren in allen 53 Kreisen und kreisfreien
Stadten zum Thema Ehrenamt. Zusatzlich finden sich in diesem Blickpunkt Erkenntnisse dazu, was ein
Ehrenamt fir Nichtengagierte attraktiver macht.

Mit dem EhrenamtAtlas hat WestLotto zum zweiten Mal ein Instrument zur Verfligung gestellt, das
dabei unterstiitzt, Antworten zu finden. Alle Ergebnisse diirfen frei genutzt werden - fiir die Vereinsarbeit,
aber auch fiir die Kommunikation nach auBen.

Damit das Sportehrenamt eine wichtige Stiitze unserer Gesellschaft bleibt,
muss das Ehrenamt moglich, attraktiv und sichtbar sein!

DER EHRENAMTATLAS - BLICKPUNKT SPORT IST EINE INITIATIVE IM RAHMEN DES LOTTO-PRINZIPS FUR UNSERE PARTNER:
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aller ehrenamtlich
Tatigen tiber 18 Jahren in
Nordrhein-Westfalen engagieren
sich im Sport. Das sind mehr
als 2,1 Millionen Menschen.
Damit ist Sport und Bewegung

der beliebteste Bereich fiir
ehrenamtliches
Engagement.

der Ehrenamtlichen
im Sport sind Manner.
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Sportehrenamt:

SpaB zu haben, ist bei fast allen Menschen das wichtigste Kriterium,
ein Ehrenamt zu iibernehmen. 94 Prozent aller Befragten aus dem
Sport geben dies als Grund an. Interessant sind die unterschiedlichen
Motivationsgriinde in den verschiedenen Altersgruppen. Bei den tiber
60-Jahrigen ist die Unterstiitzung des gesellschaftlichen Miteinanders
noch wichtiger als der SpaB. Das Argument der Gesellschaftsunterstiitzung
nimmt jedoch ab, je jiinger die Befragten sind. Fiir die jlingeren Sport-
engagierten, vor allem fir die 18- bis 29-Jéhrigen, hat die personliche Weiter-
entwicklung eine héhere Bedeutung und die finden sie im Ehrenamt.

Interessant ist auch zu sehen, dass das Erlangen beruflich nutzbarer Quali-

fikationen sowie das Hinzuverdienen von Geld fast gar nicht von den Enga-
gierten im Sportehrenamt genannt wird. Die intrinsische Motivation, etwas

Darum engagieren sich Menschen im Sport

fir den Sport und das gesellschaftliche Miteinander tun zu wollen, ist bei
den Sportehrenamtlichen sehr hoch.

Diese Einstellung passt zu den Werten des Sports. Versuchen Sie, Ihr Team
noch mehr in den Fokus zu nehmen. Setzen Sie sich z. B. punktuelle Ziele
und feiern Sie diese gemeinsam beim Erreichen von Meilensteinen.

Eine weitere Beobachtung: Im Sportehrenamt sind fast 20 Prozent mehr
Manner engagiert. Nur 41 Prozent der Ehrenamtlichen in diesem Bereich
sind Frauen. Neben dem Geschlecht spielt auch die OrtsgréBe eine Rolle fiir
die Engagements-Quote. Kleine Orte mit unter 20.000 Einwohnern sowie
groBe mit mehr als 500.000 Einwohnern finden die wenigsten Freiwilligen.
Nur 15 bzw. 13 Prozent der Befragten kommen aus solchen Orten. Fast 50
Prozent leben dagegen in Stadten mit 20.000 bis 100.000 Einwohnern.

Erwerbstéatigkeit

Haushaltsnettoeinkommen

Egal ob Trainerschein, Schiedsrichter oder eine Teil-Fortbildung aus
dem Vereinsmanager: Motivieren Sie Mitglieder zum Ehrenamt mit

dem Argument, sich fortzubilden und fiir den privaten oder beruflichen

Alltag nutzbare Skills erlernen zu kénnen.

Der SpaB an der Sache wachst vor allem dann, wenn Aufgaben zu

Menschen passen. Fragen Sie lhre Ehrenamtlichen regelméBig, ob sie

zufrieden sind oder sich vielleicht Verdnderungen wiinschen.

Nutzen Sie Formate wie den Girls’ Day, um gezielt junge Frauen auf
die Moglichkeiten eines Engagements in Ihrem Verein aufmerksam
zu machen.

Kinder im Haushalt

OrtsgroBe (Einwohner)

Geschlecht Alter
Gesamt
Wie WiChtig sind fiir Sie die fOIgenden Gri'mde, Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und élter

sich ehrenamtlich zu engagieren?

weil es Ihnen SpaB macht 94 % 93 % 94 % N% 9N% 96 % 96 %
weil Sie das gesellschaftliche Miteinander unterstiitzen méchten 9N % 90 % 93 % 82% 89 % 96 % 97 %
weil Sie Verantwortung fiir lhre Mitmenschen tibernehmen méchten 81% 81% 78 % 83 % 84 % 81%
weil Sie neue Menschen kennenlernen méchten 60 % 62 % 67 % 57 % 55 % 62 %
weil Sie sich persénlich weiterentwickeln mochten 54 % 49 % 61% 73% 57 % 46 % 42%
weil Sie Abstand zu familidren oder beruflichen Verpflichtungen gewinnen méchten 15% 15% 14 % 17% 16 % 12%
weil Sie beruflich nutzbare Qualifikationen erlangen mochten 1N% 13 % 22% 13% 7% 4%
weil Sie etwas Geld hinzuverdienen mochten 3% 5% 6% 3% 2% 1%
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. . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder . . 20.000 bis 100.000 bis 500.000
la nein unter 2.500 Euro 4.000 Euro mehr la nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
93 % 94 % 90 % 96 % 93 % 93 % 94 % 96 % 96 % 89% 92 %
92% 90 % 90 % 92% 93 % 94 % 90 % 95 % 90 % 89% 97 %
82 % 81% 76 % 83% 85 % 84% 80 % 81% 86 % 2% 86 %
58 % 66 % 57% 68 % 57% 57 % 61% 69% 57 % 55 % 2%
53 % 56 % 70% 53 % 50 % 56 % 52 % 53% 51% 53 % 65 %
14 % 18 % 25% 13% 13% 12 % 16 % 16 % 15 % 17% 9%
10% 13% 24 % 17% 6% 1 % 1% 17% 9% 13% 6 %
3% 3% 7% 5% 1% 3 % 3% 7% 1% 4% -



Ein starkes Team:

Das Interesse am Ehrenamt im Sport ist in Nordrhein-Westfalen
groB und liegt bei den unter 45-Jahrigen bei 43 Prozent. Es gibt
also viele Menschen, die sich ein Engagement in diesem Bereich vorstellen
kénnen. Die Griinde, woran es scheitert, sind vielschichtig. Der Ehrenamt-
Atlas Blickpunkt Sport zeigt auf, dass es den Sportehrenamtlichen be-
sonders wichtig ist, ihr Engagement in der N@he ihres Wohnorts ausiiben
zu kdnnen oder mitentscheiden zu konnen, wann und wie sie ihr Amt aus-
fihren. Die Ergebnisspalten nach Geschlecht, Alter und weiteren demo-
grafischen Gesichtspunkten erlauben einen genaueren Blickpunkt.

Bediirfnisse der Sportehrenamtlichen

Wohnortnzhe ist den Jiingeren etwas wichtiger als den Alteren, in Bezug
auf das Mitentscheiden verhélt sich dies gegenteilig.

Die Bediirfnisse der Engagierten in Kombination mit dem, was die
Nichtengagierten zu einem Ehrenamt motivieren wiirde, geben konkrete
Hinweise darauf, wie das Ehrenamt der Zukunft aussehen sollte.

Den Sportehrenamtlichen sind zudem gut funktionierende Strukturen
sowie verladssliche Ansprechpartner sehr wichtig. Vier von finf

Befragte geben dies an.

Geschlecht Alter
Gesamt
Wie wichtig sind lhnen die folgenden Dinge in Bezug Manner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und alter

auf lhr ehrenamtliches Engagement?

Ihr Engagement in der Nahe lhres Wohnorts austiben zu kénnen 88 % 85% 91% N% 88 % 88% 83 %
mitentscheiden zu kénnen, wann und wie Sie lhr Engagement austiben 86 % 82% 92% 88 % 87 % 87% 85%
gut funktionierende Strukturen sowie Ansprechpartner vorzufinden 82% 83 % 82 % 86 % 79 % 83 % 82%
sich mit den anderen Engagierten auszutauschen 7% 79% 74 % 73% 73% 8% 86 %
dass das Arbeitsvolumen verlésslich auf mehrere Personen verteilt wird 76 % 75 % 78 % 7% 75% 81% 72%
dass Projekte nicht so oft am Geld scheitern 70% 66 % 76 % 67 % 68 % 75 % 2%
dass Ihr Engagement eine wahrnehmbare Wirkung hat 69 % 65 % 73% 2% 67 % 68 % 68 %
sich auch digital von Zuhause aus engagieren zu kénnen 33% 33% 32% 29% 32% 32% 39%
sich nicht langfristig binden zu missen (z. B. durch Mitgliedschaft) 31% 27% 37% 34 % 33% 29% 28 %

Es ergeben sich Ansétze, die in die Gestaltung des Ehrenamtes einflieBen
sollten. Neben Wohnortndhe und Flexibilitat sind gute Strukturen
und aktive Mitmacher wichtige Aspekte fiir Ehrenamtliche im Sport.
Gesicherte Projektfinanzierung und eine héhere Sichtbarkeit haben fiir sie
ebenfalls eine hohe Bedeutung. Bei den Nichtengagierten sieht es dhnlich
aus. Sie bendtigen Flexibilitat bzw. ein Ehrenamt, das in den Alltag integ-
rierbar ist — sei es durch digitale Moglichkeiten oder Freistellungen durch
den Arbeitgeber. Die Moglichkeit von digitaler Arbeit riickt auf allen Ebenen

unserer Gesellschaft immer weiter in den Vordergrund. Selbst Losungen zu

erarbeiten und lGber den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz nachzudenken,
konnte fiir Jingere ein Anreiz sein, sich starker zu engagieren.

Da ein Ehrenamt Zeit kostet, die gerade Auszubildende oder Studierende
in Nebenjobs verbringen, stehen bei Jiingeren zudem finanzielle Vorteile
im Vordergrund — auch mit Blick auf die spatere Rente. Ein Zeichen dafiir,
dass man sich ein Ehrenamt leisten kdnnen muss.

Erwerbstéatigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgroBe (Einwohner)
90 % 82% 7% 90 % 89 % 93 % 85% 93 % 88 % 84 % 87%
88 % 83% 79% 84 % 89% 88 % 86 % 88% 87% 82% 9%
82% 85% 86 % 86 % 80 % 88 % 79% 88% 83 % 81% 76 %
78% 4% 65 % 87% 7% 78% 7% 86 % 76 % 2% 80%
79% 70% 2% 78% 78 % 79% 75 % 85% 75% % 82%
2% 65 % 79% 75% 67 % 73% 69 % 78% 70% 68 % 66 %
69 % 66 % 61% 2% 67 % 67% 69 % 67 % 72% 61% 73%
32% 35% 30% 42% 29% 29% 34% 4% 29% 34% 34%
33% 271% 37% 32% 28% 38% 28% 29% 31% 31% 35%



o O Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Das motiviert Nichtengagierte fiir ein Ehrenamt

. - = QiIn el Geschlecht Alter Erwerbstatigkeit Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgréBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
Frage: \Was miisste konkret getan werden, damit Sie sich 9 9 939
ehrenamtlich engagieren? Wiirden die folgenden MaBnahmen Gesamt
Ihre Bereitschaft, sich zu engagieren. stark. etwas oder . ~ _ _ . . ) mittl. Hochschule/  unter2.500  2.500 bisunter  4.000 Euro . ) 20.000 bis 100.000 bis 500.000 ) )

> n y gag y y Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J.und alter ja nein Hauptschule Abschluss Abitur Euro 4.000 Euro oder mehr ja nein unter 20.000 unter100.000  unter 500.000 und mehr ja nein

gar nicht erhéhen?

wenn es mehr finanzielle Vorteile gébe (z. B. bei der Steuererklarung, 5 5 5 5 0 5 o 5 o o o o o o o o o o
Ubernahme der Fahrtkosten, Bonus bei der Rente) 66 % 67% 66 % 88% 80% 63% 50 % 72% 54 % 50% 65% 69% 73% 66 % 64 % 78% 64 % 65% 65% 67% 69 % - 67%
wenn das Engagement auch digital von Zuhause aus méglich ware 65 % 64 % 65 % 80 % 73% 61% 55 % 66 % 62 % 47 % 60 % 68 % 62 % 65 % 69 % 69 % 64 % 61% 66 % 64 % 66 % - 65 %
y::;;‘esia:fc';:‘:vvavfgjz E’e"fu'}fii'ﬁﬁﬂ*f’. t‘?:r‘:r']tizr‘]’::::f" 59% 60% 58 % 89% 78% 57% 33% 68 % 39% 36% 49% 64% 60% 59% 60% 4% 55% 58 % 56 % 58 % 65% - 59%
wenn lhr Arbeitgeber Sie fir die Zeit des Engagements freistellen wiirde 58 % 59 % 58 % 84 % 81% 2% 22% 7% 17% 30% 47 % 65 % 53 % 57 % 68 % 76 % 54 % 55 % 55 % 60 % 63 % - 59 %
;’:’li’;'r‘h‘i'ﬁ)ite"s";tr‘;’:r:‘i:i‘;"r"t':nB;:::zgmst;:l‘igs’:f‘:vs;:‘;”"gsm°9"°hke'te" 50% 53% 4% 61% 57% 46% 44% 53% 45% 42% 46% 52% 52% 52% 49% 49% 51% 52% 7% 51 % 56% = 50%
wenn das Ehrenamt in der Gesellschaft mehr Wertschétzung erfahren wiirde 48 % 54 % 43% 62 % 54 % 46 % 40 % 51 % MN% 46 % 48 % 49 % 50 % 50 % 47 % 50 % 48 % 48 % 48 % 47 % 49 % - 48 %
(7B el S ChITEENTE G IEE R FEHEEm GG PCEE e D 46% 47% 44% 66% 52% 43% 35% 50% 36% 39% 39% 48% 49% 48% 2% 52% 44% 40% 47% 44% 48% - 46%

Grundausstattung hatten



In der Nachbarschaft:

13 Prozent der Ehrenamtlichen im Sport sind laut Sonderauswertung
auch im Bereich Nachbarschaft engagiert. Damit ist ‘Sport und Nach-
barschaft’ die beliebteste Kombination. In Nordrhein-Westfalen interessieren
sich zudem 47 Prozent aller befragten Nichtengagierten und sogar 57 Prozent
der 18- bis 29-Jahrigen fiir ein Engagement im Bereich Nachbarschaft. Das
gleichzeitige Engagement im Bereich Sport und in der Nachbarschaft ist

in kleinen Gemeinden mit weniger als 20.000 Einwohnern besonders stark
vertreten. Mit 24 Prozent ist in kleineren Kommunen fast jeder vierte
Sportehrenamtliche auch in der Nachbarschaft engagiert.

Auch der zeitliche Aufwand der Engagierten ist in kleinstadtischen
und léndlichen Strukturen, also dort wo die Nachbarschaft enger

So viel Zeit wird in das Sportehrenamt investiert

Wie viele Stunden wenden Sie in der Regel in der Woche

zusammensteht, hoher. Wihrend sich in Stadten ab 100.000 Menschen
die meisten zwei bis vier Stunden pro Woche engagieren, investiert mehr als
die Halfte der Sportehrenamtlichen in kleineren Gemeinden wéchentlich vier
Stunden und mehr.

In gréBeren Stadten liegen sicherlich mehr vom Ehrenamt ablenkende
Freizeitangebote vor. Doch auch die geringere Bindung an Verein und
Nachbarschaft wird eine Rolle spielen. Je prasenter ein Verein in seiner
ndheren Umgebung ist, auch fernab von Sport- und Trainingsveranstaltungen
selbst, desto hoher ist die Chance, die Synergieeffekte auch im eigenen
Vereinsalltag zu erleben. Mit einem flexibleren Angebot ware der ein oder
andere vielleicht auch bereit, mehr Zeit zu investieren.

Geschlecht Alter

Erwerbstétigkeit

Haushaltsnettoeinkommen

Kinder im Haushalt

Nutzen Sie das Argument ,Engagiere dich fiir deine Nachbarn -
in unserem Verein“ oder starten Sie eine ,,Bringe einen Freund mit!“-
Aktion, bei der es kleine Pramien gibt.

Familienfeste und Angebote auBerhalb des Vereins kénnen fir neues
Interesse und eine stérkere Bindung an den Verein sorgen.

Nutzen Sie Wurfsendungen und Einladungen, um auf Besonderheiten
lhres Vereins aufmerksam zu machen.

Familien unterstiitzende Angebote wie Hausaufgaben-Betreuungen
kénnen die Bindung und die Engagementbereitschaft steigern.

OrtsgréBe (Einwohner)

fiir lhr ehrenamtliches Engagement auf? Falls Sie sich nicht jede Gesamt

Woche engagieren, geben Sie bitte einen durchschnittlichen Manner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre

Wert an.

60 J. und alter

bis unter th
1bis unter 2h
2 bis unter 4h
4 bis unter 6h
6h und mehr
w.n./k.A.

Mittelwert

10

8%
14 %
33%
21%
18 %
5%
4,0

6%
12%
31%
26 %
22%
3%
4,5

10%
16 %
38%
15%
13%
8%
3,3

15%
6%
32%
29%
9%
8%
3,3

8%
20 %
34 %
20 %
13%
5%
3,4

6%
16 %
33%
17%
23%
4%
4.4

2%
12%
33%
21%
27 %

5%

5,1

. . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder . . 20.000 bis 100.000 bis 500.000
la nein unter 2.500 Euro 4.000 Euro mehr la nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
10 % 3% 2% 8% 7% 10 % 7% 6% 7% 9% 9%
16 % 10 % 9% 13% 17% 16 % 13% 12% 14 % 14 % 16 %
31% 39% 43 % 33% 32% 33% 34% 26 % 37% 35% 27 %
20 % 25% 23% 20 % 22% 22% 21% 30% 22% 21% 9%
18 % 20% 18 % 19 % 19 % 15 % 20 % 21% 17 % 17 % 21%
6% 4% 5% 6% 4% 4% 6% 5% 3% 4% 17%
3,8 47 43 4,2 3,9 3,6 4,3 4,6 3,9 4,0 3,8

1"



Hier engagieren sich Sportehrenamtliche zusitzlich

In welchen Bereichen bzw. zu welchem Thema sind Sie
ehrenamtlich engagiert?

Sport und Bewegung
Kultur, Kunst und Musik

Unterstiitzung von physisch, psychisch oder sozial Benachteiligten (z.B. Lebensmittel-
ausgabe, Unterstiitzung lterer oder erkrankter Menschen, Obdachlosenhilfe)

Integration von Zuwanderern bzw. Fliichtlingshilfe (z.B. Begleitung bei Behérdengéngen)

Vélkerverstiandigung (z.B. Friedensbewegungen, Menschenrechte)

Nachbarschaft (z.B. Nachbarschaftshilfe, Begriinung von 6ffentlichen Flachen,
Tauschbérse, Biicherschrénke)

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
z.B. Kinder- oder Jugendgruppen, Hausaufgabenhilfe)

Organisation in Schule und Kindergarten (z. B. Elternbeirat, Férderverein)

Religion und Kirche (inkl. Seelsorge)

Umwelt- und Naturschutz, Tierschutz

Klimaschutz, Nachhaltigkeit

berufliche Interessenvertretung auBerhalb des Betriebs (z.B. Gewerkschaft)
auBerschulische Bildungsarbeit fir Jugendliche oder Erwachsene

im Gesundheitsbereich (z.B. Hospiz, Patientenvereinigungen)

(Kommunal-)Politik und politische Interessenvertretung

Katastrophen- und Bevélkerungsschutz (z.B. THW, Freiwillige Feuerwehr, Rotes Kreuz)
Justiz und Kriminalitat (z. B. Schéffe, Schiedsamt, Opferhilfe)

Sonstiges

12

Erwerbstétigkeit

Haushaltsnettoeinkommen

Kinder im Haushalt

OrtsgroBe (Einwohner)

Geschlecht Alter
Gesamt
Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J.und alter
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
8% 8% 8% 8% 7% 6% 1N%
4% 3% 4% 5% 1% 1% 7%
3% 2% 4% - 4% 2% 5%
1% 2% 1% = 2% 1% 3%
13% 1N% 17% 10% 10% 16 % 17%
9% 10% 8% 13% 10% 8% 7%
1% 7% 17% 8% 14 % 17% 5%
1% 7% 17% 14 % 8% 9% 12%
5% 5% 6% 3% 6% 5% 8%
4% 5% 2% 4% 5% 2% 4%
4% 5% 3% - 5% 5% 5%
3% 5% 1% 3% 3% 4% 3%
2% 2% 3% - 1% 3% 4%
7% 8% 4% 5% 7% 5% 10%
5% 5% 4% 10% 5% 2% 2%
2% 3% 1% 4% 1% 2% 3%

a nein unter 2.500 Euro 2.500 bis unter 4.000 Euro oder a nein unter 20.000 20.000 bis 100.000 bis 500.000
! ' 4.000 Euro mehr ! ’ unter 100.000 unter 500.000 und mehr
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
7% 10% 1% 7% 8% 6% 9% 14 % 8% 6% 6%
2% 9% 10% 3% 2% = 5% 2% 2% 6% 4%
2% 4% 1% 4% 3% 3% 3% 3% 1% 3% 9%
1% 2% 1% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 1% 1%
13% 15 % 14 % 1% 14 % 15 % 13% 24 % 12% 10 % "%
9% 10% 16 % 8% 9% 13% 8% 6% 13% 9% 2%
12% 8% 9% 9% 13% 23% 5% 2% 10% 12% 15%
9% 15 % 7% 14 % 7% N% 1N% N% 13% 10% 3%
4% 8% 12% 6% 4% 5% 6% 12% 6% 3% 1%
4% 3% 2% 3% 4% 3% 4% 2% 3% 4% 7%
5% 2% 2% 4% 5% 5% 4% 5% 3% 5% 4%
3% 3% 2% 3% 4% 3% 3% 6% 3% 3% 1%
2% 3% 2% 2% 2% 1% 2% 3% 1% 2% 2%
7% 6% 4% 6% 8% 5% 8% 6% 8% 7% 3%
3% 8% "% 9% 1% 3% 6% 9% 5% 3% -
3% 2% = 3% 2% = 3% = 1% 5% 3%
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Veranderte Herausforderungen:

Auf die Frage, was die gréBten Herausforderungen sind, die den Menschen  (siehe Tabelle Seite 6/7). An zweiter Stelle der Herausforderungen folgt mit Ob ehrenamtlich tatig oder nicht, die 18- bis 44-Jahrigen jonglieren und teilbar ist, sollte zudem deutlicher in die Offentlichkeit getragen

im Ehrenamt begegnen, finden Sportehrenamtliche eine eindeutige Antwort. 50 Prozent Zeitmangel, der bei den 18- bis 29-J&hrigen von 58 Prozent und im Alltag zwischen Ausbildung und Karriere, Familie und persénlichem werden, denn 63 Prozent der unter 30-jahrigen Nichtengagierten

Personalmangel wird von 59 Prozent als groBte Herausforderung  bei den 30- bis 44-Jihrigen von sogar 65 Prozent genannt wurde. Zu wenig Freiraum. Sie wollen allen Anforderungen gerecht werden - und Zeit ist ein haben sich noch nicht mit dem Thema Ehrenamt beschaftigt. Zu

im Sportehrehrenamt gesehen. Der Wunsch, das Arbeitsvolumen ver- Zeit wird zudem von Dreiviertel der Nichtengagierten als Haupt- knappes Gut. Flexible Angebote und die Verteilung der Arbeit auf mehrere lesen, dass ein Ehrenamt portionierbar ist, wiirde ein weiteres Argument

lasslich auf mehrere Personen zu verteilen, ist auch bei den Jiingsten zu finden:  hindernis fiir ehrenamtliches Engagement genannt. In den mittleren Schultern, sind Ansatze, um Engagierte im Ehrenamt zu halten oder die gegen ein Engagement auBer Kraft setzen. Immerhin findet ein Drittel,

77 Prozent der unter 30-Jahrigen aus dem Sportehrenamt ist das wichtig Alterssegementen dieser Befragtengruppe sagen das fast 90 Prozent. Skepsis vor einem Ehrenamt zu nehmen. Dass ein Ehrenamt flexibel dass ein Ehrenamt zu anstrengend ist.

Die groBten Herausforderungen laut im Sport Engagierter

Geschlecht Alter Erwerbstatigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgréBe (Einwohner)
Gesamt

dio Ihnen n lhrom Elvenamt bogognent o o rade d0ablhe - seseame ek - omer 280080 ogtl g nter20000 1000 unmers00000  undmelr
die fehlende Verfiigbarkeit von Ehrenamtlichen, also Personalmangel 59 % 60 % 58 % 56 % 59 % 60 % 61% 59 % 59 % 57% 65 % 57% 62 % 57% 52 % 65 % 56 % 53 %
2u wenig Zeit 50% 51% 48% 58% 65% 49% 26% 56 % 33% 45% 50% 53% 63% 43% 55% 46% 48% 60%
die Bilirokratie 33% 39% 24% 30% 28% 35% 37% 31% 37% 42% 30% 31% 28% 35% 45% 30% 33% 26%
fehlendes Geld bzw. fehlende Finanzierung 29% 32% 25% 32% 23% 33% 29% 3% 24% 32% 29% 30% 33% 27% 35% 27% 27% 32%
das fehlende Wissen bzw. die fehlende Schulung der Ehrenamtlichen 12% 14 % N% 5% 12% 15% 16 % 12% 13% 13% 14 % 12% 12% 12% 10 % 13% N% 16 %
die mangelnde Digitalisierung 8% 9% 8% 5% 9% 9% 10% 9% 8% 3% 15 % 8% 6% 9% 8% 8% 9% 10 %
Probleme mit Raumlichkeiten 2% - 3% 4% 1% 1% 1% 1% 4% 8% - 1% 1% 2% - 3% 1% -
interne Konflikte 1% 1% 1% - 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2% -
Probleme mit den ,Betroffenen” (schwierige Eltern, Sprachbarriere, usw.) 1% 1% = 2% 1% = = 1% = 3% 1% = 1% 1% = 1% 1% =
wenig gesellschaftliche Anerkennung fir die ehrenamtliche Arbeit - - 1% - - - 1% - 1% - 1% - - - 1% - - 1%
mangelnde Anerkennung/Hiirden durch die Verwaltung/Politik - - 1% - - - 1% - - 1% 1% - - - 1% - - -
keine Herausforderungen/Schwierigkeiten - - 1% - 1% - - - - - - - 1% - - - 1% -
Gesundheit = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Sonstiges - - - - - 1% - - - - - - - - - - - -
w.n./kA. 6% 6 % 7% 2% 8% 6% 9% 6% 6% 6% 4% 7% 5% 7% 5% 5% 9% 6%
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Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Griinde gegen ein Engagement bisher Nichtengagierter

Frage: Es kann ja verschiedene Griinde geben, die gegen Geschlecht Alter Erwerbstatigkeit Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgroBe (Einwohner) Ehrenamtlich Engagiert
ein ehrenamtliches Engagement sprechen. Warum engagieren Gesamt
Sie sich derzeit nicht ehrenamtlich, welche der folgenden Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre ~ 45-59 Jahre 60 J.und lter ja nein Hauptschule mittl. Hochs.chule/ unter2.500  2.500 bis unter 4.0 Euro ja nein unter 20.000 20.000 bis 100.000 bis 500.000 ja nein
Griinde treff P Abschluss Abitur Euro 4.000 Euro oder mehr unter100.000  unter 500.000 und mehr

runde trefren zu:
weil Sie zu wenig Zeit haben, z. B. wegen familidrer oder beruflicher Verpflichtungen 7% 75 % 79 % 86 % 89 % 89 % 57 % 91% 46 % 60 % 67 % 82% 66 % 78 % 85% 91% 74 % 73% 76 % 7% 81% - 7%

9 9 9

weil Sie sich damit bisher noch nicht beschéftigt haben 43% 49 % 37% 63 % 45 % 40 % 36 % 45% MN% 39% MN% 44 % MN% 45% 45 % 45% 43 % 40 % 43 % 44 % 44 % - 43 %
weil ein Engagement zu anstrengend ist 30% 31% 29% 46 % 31% 25% 25% 29% 31% 27% 21% 31% 39% 28% 25% 29% 30 % 26 % 28% 30% 34 % - 30%
weil Sie beflirchten, den Anforderungen eines Ehrenamts nicht gerecht zu werden 30% 22% 36 % MN% 32% 23% 28 % 26 % 36 % 36 % 26 % 30% 38% 29% 24 % 28% 30% 28% 28 % 32% 29% - 30%
weil gesundheitliche Griinde dagegen sprechen 28 % 22% 34 % 1N% 15% 26 % 46 % 17% 51% 53 % 43 % 21% 38% 32% 17 % 14 % 31% 31% 29% 29% 22% - 28 %
weil ein Ehrenamt zu viel Biirokratie mit sich bringt 19% 22% 16 % 15% 18% 18% 20% 17% 22% 28% 22% 17% 19 % 19 % 16 % 19 % 18 % 17% 20% 20% 14 % - 19 %
weil ehrenamtliches Engagement zu wenig Dankbarkeit und Anerkennung erféhrt 7% 22% 13% 20% 21% 15 % 15% 18 % 16 % 24% 19 % 16 % 20% 19 % 14 % 18 % 17 % 15 % 19 % 17 % 16 % - 17 %
weil finanzielle Griinde dagegen sprechen 15 % 17% 13% 33% 15% 12% 10% 16 % 12% 20% 16 % 15% 25% 15% 8% 17% 15% 12% 7% 14 % 16 % - 15%
weil Sie das nicht als Ihre Verantwortung sehen 1N% 14 % 7% 18 % 10 % 7% N% "% 1N% 14 % 8% 1N% 1N% 12% 10 % 10% 1N% 9% 9% 12% 13% - N%
weil Sie bezweifeln, mit einem Engagement etwas bewirken zu kénnen 8% 1% 6% 12% 7% 5% 10% 7% "% "% 9% 8% 10% 8% 6% 5% 9% 6% 8% 1% 5% - 8%
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Wertschatzungslucke:

Mehr als die Hilfte aller Sportehrenamtlichen fiihlen sich fiir

ihr ehrenamtliches Engagement von der Gesellschaft weniger
bis gar nicht wertgeschatzt. Das ist mehr als die ehrenamtlich Tatigen
in ganz NRW im EhrenamtAtlas 2024 angegeben haben (49 Prozent).
Wihrend die Alteren noch einigermaBen zufrieden sind, wird der Mangel
an Wertschatzung durch die Gesellschaft bei der Gruppe der 18- bis
29-Jahrigen mit 58 Prozent besonders deutlich.

Wie Ehrenamtliche aus anderen Bereichen halten auch Sportehrenamtliche

personliches Lob und Feedback sowie finanzielle Unterstiitzung
ehrenamtlicher Strukturen und Projekte durch Unternehmen oder die

Wertschitzung durch Gesellschaft im Sportehrenamt

Politik fiir geeignete Formen der Wertschatzung. Die unter 30-Jéhrigen
wiinschen sich vor allem beruflich nutzbare Zertifikate und eine
Anrechnung auf die spatere Rente. Es zeigt sich zudem, dass ein
Ehrenamt vor allem attraktiv fiir Jlingere ist, wenn sie sich den zeitlichen
Aufwand liberhaupt leisten kénnen bzw. wenn es einen Mehrwert bringt.
Zertifikate kdnnen diesen Mehrwert bieten.

Bei den Jiingeren kann es zudem hilfreich sein, auf eine angemessen
Feedback-Kultur zu achten und Lob aktiv auszusprechen, da sie oft
auch im Berufsleben sensibler mit diesem Thema umgehen.

Wie stark fiihlen Sie sich persénlich fiir Ihr ehren- Geschlecht Alter
amtliches Engagement von der Gesellschaft wertgeschitzt, Gesamt
also von lhren Mitmenschen und der allgemeinen Offentlich- Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und alter
keit? Sehr stark, stark, weniger stark oder gar nicht?
sehr stark 4% 4% 3% 2% 2% 4% 6%
stark 38% 34% 43% 34% 34% 40% 43%
weniger stark 47 % 52 % MN% 51% 51% 45% 43 %
gar nicht 7% 6% 8% 8% 7% 8% 5%
w.n./k.A. 5% 4% 5% 5% 6% 4% 4%
(sehr) stark H% 38% 46% 36% 36% 44% 48%
weniger stark/gar nicht 54 % 58 % 49 % 59 % 58 % 53 % 48%
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Erwerbstéatigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgréBe (Einwohner)

) . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder ) ) 20.000 bis 100.000 bis 500.000
a nein unter 2.500 Euro 4.000 Euro mehr la nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
3% 4% 2% 6% 3% 3% 4% 2% 4% 4% 3%
33% 50 % 44% 30% 1% 37% 38% 47% 37% 34% 35%
51% 38% 44 % 52 % 45% 47 % 47% 43% 50 % 43% 51%
9% 2% 2% 10% 8% 8% 6% 5% 5% 1% 6%
4% 6% 8% 3% 3% 4% 5% 3% 3% 8% 5%
36% 54 % 46 % 36% 44 % 1% 1% 49% 1% 38% 38%
59 % 40% 45% 61% 53 % 55 % 54 % 48% 55 % 54 % 57 %
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Geeignete Formen der Wertschatzung laut Ehrenamtlichen im Sport

Frage: Wertschétzung fordert und motiviert ehrenamtliches
Engagement. Halten Sie die folgenden Formen der Wertschat-
zung fiir sehr gut, gut, weniger gut oder gar nicht geeignet?

persénliches Lob und Feedback

finanzielle Unterstiitzung ehrenamtlicher Strukturen und Projekte
durch Unternehmen oder die Politik

Anrechnung des Engagements auf die spatere Rente

Unterstiitzung des Engagements durch Arbeitgeber, z.B. durch Freistellungen

hohere Sichtbarkeit des Engagements in der Offentlichkeit,
2.B. durch mediale Berichterstattung

Aufwandsentschadigungen (z.B. fiir zeitlichen Einsatz, Reisekosten)
Ehrenamts-Zertifikate, z.B. fiir Bewerbungen

Verglinstigungen im 6ffentlichen Personennahverkehr
Verglinstigungen fir lokale Geschéfte und Freizeitaktivitdten

Preise, Urkunden oder Ehrungen
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Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Gesamt
Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und alter

83% 80% 87% 65% 85% 92% 87%
82% 80% 86 % 85% 85% 82% 8%
76 % 2% 81% 87 % 80% 78% 61%
4% 73% 76 % 75% 7% 79% 65 %
% 69 % 2% 61% 65% 79% 7%
70% 68% 74 % 81% 70% 70% 61%
67 % 59 % 78 % 9M1% 65% 65% 52%
63% 56 % 2% 80% 61% 60% 52%
62 % 60 % 64 % % 67 % 66 % 43%
40% 42% 37% 38% 39% 42% 40%

Erwerbstétigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgroBe (Einwohner)

) . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder ) ) 20.000 bis 100.000 bis 500.000
la nein unter 2.500 Euro 4.000 Euro mehr la nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
86 % 74 % 69 % 83 % 89% 82% 84 % 90 % 81% 80% 90 %
84 % 7% 76 % 80 % 85% 82% 82% 7% 83% 83% 84 %
80% 64 % 73% 76 % 78 % 82% 73% 78 % 78% 2% 76 %
76 % 68 % 64 % % 78% 79% 2% 79% 73% 70% 80%
68 % 7% 69 % 2% % 69 % 2% 66 % 73% 67% 76 %
2% 64 % 68 % 69 % 70% 73% 69 % 65% 2% 69 % %
69 % 61% 67 % 63 % 69 % 67 % 67% 64 % 68 % 68 % 67%
64 % 59 % 69 % 58 % 63 % 66 % 61% 57% 64 % 57% 76 %
67% 47 % 60 % 53 % 64 % 69 % 58 % 66 % 66 % 60 % 45 %
44 % 29% 29% 43% 43% 43% 38% 4% 4% 39% 36 %
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Mehr Offentlichkeit:

Eine hdhere Sichtbarkeit in der Offentlichkeit wiirde nicht nur Auch dafiir braucht es Wertschatzung und Sichtbarkeit (siehe Tabelle Seite der Medienauswahl also darauf an, was und wen Sie erreichen wollen. TikTok
neue Ehrenamtliche ansprechen. 71 Prozent halten sie fiir geeignet, 20/21). lohnt sich nicht unbedingt und mit Facebook erreichen Sie nur rund 18 Pro-
um Wertschatzung auszudriicken - insbesondere Frauen und zent. Ein positiver Nebeneffekt: Wenn Sie tber die flexiblen Mdglichkeiten
Engagierte zwischen 45 und 59 Jahren (87 bzw. 92 Prozent) freuen Uber alle Altersgruppen erreichen Sie die groBte Wertschitzung in klassischen ihres Ehrenamtsangebots 6ffentlich berichten, werden auch Nichtengagierte
sich Gber diese Form von Anerkennung. 69 Prozent im Sportehrenamt Medien wie Zeitungen und Radio oder vor Ort bei Veranstaltungen und Aus- neugierig. Sie kdnnen z.B. Instagram-Formate schaffen, die dieses Thema
mochten, dass ihr Engagement eine wahrnehmbare Wirkung hat. hangen. Nur bei den unter 30-Jahrigen ist Instagram auf Platz 2. Es kommt bei konkret beleuchten und die Besonderheiten ihres Vereins in den Fokus stellen.

Die Lieblingsmedien der Sportehrenamtlichen

Lieber zu viel als zu wenig! Lokale Redaktionen, vor allem im Printbereich,
berichten gern spannende Geschichten und Neuigkeiten aus dem Ver-
einsleben, die bei einer Veroffentlichung wiederum auch bei der Politik

ankommen.

Mit einem eigenen Auftritt bei Instagram kann man nicht nur Jiingere er-
reichen, Sie erzeugen zusatzlich Aufmerksamkeit, verbreiten eigene Nach-
richten und kénnen ehrenamtliches Engagement 6ffentlich wertschéatzen.

Langjahrige Ehrenamtliche und besonders Aktive werden nach wie vor
durch Sportverbénde als auch durch die lokale Politik ausgezeichnet. Solche
Anlasse bieten gleichermaBen einen Grund fiir eine Berichterstattung.

Auch die Sichtbarkeit des ehrenamtlichen Engagements Geschlecht Alter Erwerbstétigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgréBe (Einwohner)

in der Offentlichkeit ist eine Form der Wertschitzung. Gesamt
Wo wiirden Sie gerne mehr iiber ehrenamtliche Projekte Manner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und iiter ja nein unter 2500 Euro  >o00bisunter - 4.000 Euro oder ja nein unter 20.000 20.000 bis 100.000 bis 500.000

d freiwillige Titigkeiten erfahren? 4.000 Euro mehr unter100.000 unter 500.000 und mehr
un 4
in regionalen oder lokalen Zeitungen 63 % 61% 66 % 51% 50 % 70 % 78 % 60 % 69 % 55 % 62 % 65 % 58 % 65 % 61% 70 % 53% 59 %
bei Veranstaltungen vor Ort 52% 48 % 58 % 45% 47% 56 % 60 % 53% 51% 44 % 53% 55% 44 % 57% 59 % 53% 42% 63 %
im Radio 38% 34% 44 % 23% 45% 43% 38% 38% 38% 39% 43 % 37% 38% 38% 35% 38% 38% 38%
tiber Aushange oder Plakate vor Ort 31% 23% 44 % 44 % 31% 27% 26 % 32% 30% 26% 31% 34% 26% 34% 29% 32% 24% 47%
im Fernsehen 30% 29% 32% 26% 31% 34% 29% 30% 31% 34% 35% 28% 271% 32% 28% 32% 30% 29%
auf Instagram 27% 22% 34% 50 % 29% 22% 1% 30% 20% 25% 31% 25% 34% 24 % 26% 31% 26% 19%
in lokalen Netzwerken wie z.B. nebenan.de 22% 18 % 271% 24 % 17 % 23% 25% 19 % 31% 25% 17 % 23% 16 % 25% 21% 21% 7% 38%
liber Kanéle oder Gruppen in Messengern (wie z.B. WhatsApp, Telegram, Signal) 19% 16 % 24 % 29% 16 % 16 % 18% 19% 19 % N% 26 % 18% 12% 23% 25% 17% 15% 27%
auf Facebook 18 % 15% 22% 19 % 18% 19 % 15% 18% 17% 15% 16 % 20% 19 % 17% 23% 18% 15% 18%
tiber Anzeigenportale oder Anzeigenblatter 15% 13% 17% 15% 10% 13% 21% 13% 18% 12% 16 % 13% 1% 16 % 15% 17% 12% 12%
in beruflichen Netzwerken wie LinkedIn oder Xing 14 % 13% 15% 14 % 19% 15% 8% 15% 10% 9% 8% 18 % 14 % 13% 9% 12% 12% 29%
auf TikTok 8% 5% 12% 25% 3% 3% 3% 7% 10% 5% 9% 5% 9% 7% 4% 12% 7% 2%
auf X (ehemals Twitter) 4% 4% 4% 5% 4% 4% 3% 3% 6% = 3% 4% 5% 4% 2% 5% 4% 1%
nichts davon 8% 10 % 4% 1% 10% 5% 4% 9% 5% 4% 9% 7% 9% 7% 4% 6% 12% 5%
w.n./k.A. 7% 8% 5% 8% 10% 7% 4% 7% 6% 8% 5% 6% 9% 6% 8% 5% 12% 5%
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Neue Wertschatzungswege:

Der Eindruck, die ehrenamtliche Arbeit wird seitens der (Lokal-)
Politik nicht genug wertgeschitzt, ist ein Problem. Im Sportehren-
amt fihlen sich insgesamt 78 Prozent weniger stark bis gar nicht durch
lokalpolitische Vertreter wertgeschatzt. Bei den 18- bis 29-Jahrigen
sind es sogar 86 Prozent. Uber alle Ehrenamtsbereiche hinweg
empfinden 74 Prozent, dass die Politik nachlegen misse. Der Gegenwert
der Ehrenamtsstunden im Sport nach Mindestlohn im Jahr betrégt un-
glaubliche 5,4 Milliarden Euro und sollte von der Politik gesehen und vor
allem auch wertgeschatzt werden.

Wertschitzung des Sportehrenamtes durch die (Lokal-)Politik

Und wie stark fiihlen Sie sich personlich fiir lhr ehren-

Bei den unter 30-Jéhrigen ist eine Anrechnung auf die spatere Rente mit
87 Prozent die meistgenannte Wertschatzungsform. Altersunabhédngig
landet sie mit 76 Prozent auf Platz 3. Noch wichtiger ist den Sportlern
persdnliches Lob und Feedback (83 Prozent) sowie die finanzielle Unter-
stiitzung ehrenamtlicher Strukturen und Projekte durch Unter-
nehmen oder die Politik (82 Prozent).

Danach gefragt, welche MaBnahmen die Bereitschaft zum Engagement
erhdhen wiirde, geben zwei Drittel der derzeit nicht ehrenamtlich Engagierten
mehr finanzielle Vorteile wie Rentenbonus oder Steuervorteile,

amtliches Engagement von der Politik wertgeschitzt, also z. B. Gesamt

von lhrem Biirgermeister bzw. lhrer Biirgermeisterin oder von
politischen Vertreterinnen und Vertretern des Landes NRW?

sehr stark
stark

weniger stark
gar nicht
w.n./k.A.
(sehr) stark

weniger stark/gar nicht
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an. Bei den unter 30-jédhrigen Nichtengagierten sagen dies 88 Prozent.

Ein weiterer Aspekt ist eine bessere finanzielle Grundausstattung
ehrenamtlicher Organisationen. Dies nennen 66 Prozent der Jiingeren
(siehe Tabelle Seite 8/9).

Mit Modellen, die das Engagement also langfristig finanziell férdern
und die Arbeit anerkennen, fiihlten sich nicht nur schon Engagierte fir
ihren Einsatz wertgeschatzt, sie kdnnten ein wichtiger Baustein sein,
neue Freiwillige zu gewinnen und damit eine drohende Liicke im Ehren-
amt abzuwenden.

Laden Sie Lokalpolitiker zu Veranstaltungen lhres Vereins ein und er-
6ffnen Dialoge zwischen Politik und Vereinsmitgliedern.

Nehmen Sie Biirgersprechstunden wahr und legen Sie Wiinsche oder
Probleme lhrer Mitglieder offen.

Mégliche Lésungsansatze und konkrete Ideen haben gréBere Chancen,
politisches Handeln zu bewirken als die reine Vorstellung des Ist-Zustandes.

Bitten Sie Unternehmen in ihrem Umfeld um finanzielle Spenden fiir die
konkrete Férderung des Ehrenamts in lhrem Verein und bieten Sie dafiir
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit in den lokalen Medien an.

Geschlecht Alter Erwerbstéatigkeit Haushaltsnettoeinkommen Kinder im Haushalt OrtsgroBe (Einwohner)

. « . . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder . . 20.000 bis 100.000 bis 500.000

Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und alter ja nein unter 2.500 Euro 2.000 Euro mehr ja nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
2% 2% 1% 2% 1% 1% 4% 1% 3% 1% 3% 1% 1% 2% 2% 1% 3% 2%
14 % 13% 14 % N% 14 % 14 % 16 % 13% 17% 12% 17% 14 % 13% 14 % 271% 12% 13% 6%
40% 44 % 34 % 39% 43% 38% 4% 40% 40% 50 % 39% 42 % 4% 40% 35% 40% 40% 47 %
38% 35% 42% 47 % 35% 39% 31% 39% 35% 30% 37% 37% 40% 37% 32% 1% 36 % 38%
7% 5% 9% 2% 9% 8% 8% 7% 5% 7% 6% 6% 5% 8% 5% 6 % 8% 8%
16 % 16 % 16 % 12% 14 % 15 % 20% 14 % 20% 13% 19 % 16 % 14 % 16 % 28% 14 % 15 % 7%
78% 79% 76% 86 % 7% 7% 2% 79% 75 % 80 % 75% 78% 81% 76 % 66 % 81% 76% 84 %
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Finanzierung des Ehrenamts:

eine Gemeinschaftsaufgabe

Im Sportehrenamt ist man sich einig: Aus Sicht aller Befragten sollten
ehrenamtliche Projekte vor allem durch das Land Nordrhein-
Westfalen, zum Beispiel durch eine Ehrenamtsstiftung finanziert
werden (85 Prozent). In der Gruppe der unter 30-Jahrigen sagen dies
sogar 89 Prozent. Wie beim Thema der Wertschatzung, ist bei dieser Frage
zu sehen, dass Verbesserungsbedarf von Seiten der Politik besteht. Hier

in den Dialog zu treten und die Stimmen vieler Vereine zu sammeln, kénnte
bei so einem Thema einen groBen Offentlichkeitseffekt haben.

Wie ehrenamtliche Projekte laut Sportehrenamt finanziert werden sollten

Die Finanzierung des Ehrenamtes ist und bleibt laut den Befragten eine

Gemeinschaftsaufgabe. Gleichzeitig sehen sie jedoch auch eine hohe

Eigenverantwortung. Mehr als zwei Drittel von ihnen finden vereinsinterne

Aktivitaten wie Kuchenverkaufe oder Spendenlaufe zur Finanzierung

des Ehrenamtes richtig. Beinahe genauso oft wurden Unternehmen

der Privatwirtschaft als Sponsoren genannt. Auch eine in Nordrhein-
Westfalen noch nicht existierende, staatliche Ehrenamtslotterie findet
bei 57 Prozent Zustimmung.

Impulse fiir lhre Ehrenamtsarbeit

Kinder im Haushalt

OrtsgroBe (Einwohner)

Geschlecht Alter
Gesamt

Frage: Wie sollten ehrenamtliche Projekte Ménner Frauen 18-29 Jahre 30-44 Jahre 45-59 Jahre 60 J. und ilter
lhrer Meinung nach vor allem finanziert werden?

durch Vereine, z.B. durch Aktivitaten wie Kuchenverkauf oder Spendenlauf 69 % 70% 68 % 69 % 68 % 69 % 2%
durch staatliche Lotterien, z.B. spezielle Ehrenamtslotterien 57 % 60 % 52 % 55 % 51% 63 % 58 %
durch Unternehmen der Privatwirtschaft 66 % 67 % 64 % 56 % 64 % 2% 70%
durch die Gesellschaft, z.B. durch einen Spendenmarathon 62% 59 % 66 % 68 % 58 % 65 % 58 %
durch das Land NRW, z.B. durch eine Ehrenamtstiftung 85% 84 % 87 % 89 % 82% 87 % 83 %
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Erwerbstéatigkeit Haushaltsnettoeinkommen

) . 2.500 bis unter 4.000 Euro oder ) ) 20.000 bis 100.000 bis 500.000
a nein unter 2.500 Euro 4.000 Euro mehr la nein unter 20.000 unter 100.000 unter 500.000 und mehr
% 66 % 66 % 73% 70 % "% 68 % % 3% 66 % 62 %
57 % 57 % 61% 46 % 64 % 57% 57% 56 % 56 % 56 % 63 %
65 % 66 % 68 % 59 % 70 % 61% 68 % 60 % 60 % 70 % 83%
65 % 52 % 55% 61% 66 % 66 % 60 % 55 % 63% 60 % 69 %
85% 86 % 93 % 84 % 84 % 89% 83% 85% 86 % 83% 85%
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Sie haben Fragen zum EhrenamtAtlas
oder bendtigen weitere Informationen?
Sprechen Sie uns gerne an:

Axel Weber
axel.weber@westlotto.de
T 02517006 1341

Ninja Rietz
ninja.rietz@westlotto.de
T 02517006 1262

Das personliche Lob motiviert!

Den Ehrenamt-Einsatz flexibel
gestalten!

Die Verantwortung auf mehrere
Schultern verteilen!

Die Nahe von Wohnort und Verein
als Chance fiir neue Ideen nutzen!

Die Unternehmen und die Politik
bei lhren Ehrenamtsprojekten
mitdenken und beteiligen!




